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ffi,Шшlщ"
m fi Щш lпщ. l ýогI-!сIrпх gо gгатьей l90 ТК Росспйской Федерации.

Щ ц"fФБrrlшl !пщо щЕ (дл.'е _ првша) _ _токаънъй нормативный акт,

@ Lошпtгl с ТК FD Е Етrр\rq ф:ераъшпш зЕжонilми порядок приема
п Fшшш рSшrм. шьЕ прша_ обвашосгя Е ответственность сторон трудового

- щ FбGпt- тtr! 0цьди- шрш(еЕяемые к работникilм меры rтоощрения и
гппiпflmr] t тщ rmв! шоросн реry-_-IЕроn'аrтЕя тр},довьD( отношений у данного работодателя.

Ij ГЩшJп шхrт ше]ью способgтвовать укреплению трудовой дисциплины,
i*rrrпlmшЁ ýFглвп-|а]rгп Tp-JiL paIIEoEiL]bHoMy испоJьзованию рабочего времени, созданиЮ

}щffi лшr.шстrcЕЕt вьlсOкого качества трудъ обеспечению безопасных условий и охраны

щf,е
n 4. ГIрдв8_-rа ътвер?кJ;lются работодателем с учетом мнения выборного органа

шсешоП ЕFобсоlозвой оргашзаIIиЕ в поря.ще, установленном ст. З12 ТК РФ для принятиlI
ýOшLтьаьý, 8оршаrшшD( irKToB.

1*<- Правпта вЕ\-треЕЕего трудового расrrорядка Учреждения явJuIются приложением к
К*,т,лсrтвзп{)м} -fоговор}-.

L lloprroK прЕена, перевода и увольнения работников
!-l" Поршок прЕеtrа на работу:
aj.I. Работвшсl реа.rизуют свое прЕlво натруд IryTeM закJIючения трудового договора о

пш&ате в давноЁ образомте;Iьной оргilнизации.
' i '- Тру:овой Jоговор зzшстючается, как правило, нанеопределенньй срок.
}шввзчепне срошrого трудового договора доIryскается, когда трудовые отношения не

шi]гlт бьгтъ 1сталlовтены на неопределенньй срок с учетом характера rrредстоящей работы или
3,елпшfi tr внпо--IЕеIIия по основitниrlм, trредусмотреЕным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В сrryчаях.
шFlсщý!.sтFЕt{lтъD( ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочньй трудовой договор может заключаться по
gtrшшпвЕЕrо сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее
П,ЛТГiПs.-rlП€Fq r_

:_1j" Прв заrс.почеЕии тфудового договора в нем rrо соглашению сторон может быть
щlЕдr,сг.отреЕо \,с--Iовие об испытании работника в цеJuIх проверки его соответствия
mсрЕýlой рботе (ст. 70 ТК РФ).

llспшганпе при приеме на рабоry не устанавливается дJIя:
- берехеlтньп< женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до поJryтора лет;
- -IЕц. Ее.]остЕгIпих возраста восемнадцати лет;
--IЕц. oKolтtIEBIппx имеющие государственную аккредитацию образоватеJIьные

}ТеrLlеш{я нача]ьного, сре.щIего и высшего профессионitльного образования и впервые
ПОýЦпаюЩш( на рабоry по поJryченноЙ специ€tльности в течение одного года со дня окончания
trбра.зо вате--IьЕого !,чреждения ;

- JIлц. rrзбранньп< на выборную должность на оплаIIиваемую работу;
-_]шц. пригJагпеннъD( на рабоry в порядке перевода от другого работодателя по

L-ог-тЕомнию }rежл, работолателJIми ;

- -]иц. зiшL]ючilющих трудовой договор на срок до двух месяцев;



_, ычFlшпг
щщrш Щ l (ппl сЕЕЕrt о тр!-]оmй :еrrеънос-ги (в том tIисле в электронномшlш' п ппtLЕЕ gryЕ" ýrrдil тр-:оюй -Iоговор зillс]ючаеТся впервые или рuбоr""u

щtЕт п рdщ Е уцшt ФвшGстЕте-rъства (сЬвместlтгеJь предъявJUIет сведения ошппр .Ешшшп- Gсш oTErз&.Icr от веJеЕЕя трудовой книжки в бумажном формате по,ЩЩrl Щ рd0rgt Fатr lтпО- постrтающее Еа рабоry, отк€ваJIось о, 
""деrr"" 

бумажнойтmцыпЁ ппfЕП шrшiЕ-Iо To_Ibxo форlrr'стд-р, сведений в которой недостаточно для того,шйд щЕ@ rчst о rвшфшвrтn.я Е оIьгге Ели посчитать страховой стаж, Учреждение
щ rr,'пIFпггть ýlш_rю тD-Jов!ю IffiT, тгобы поJrylIить инфЪрмацию и вернуть книжкуiщ_ шшr форц СТJtФР:

-щцfiт- по:ггвсршаюгцгй регистрацию в системе индивидуilльного
пппrрщ,mфпm*поlпяrqвого !чета в том Ешсле в форме электронного документа, либо 

"rpu*o"o"щlFJр!п{тц rýqfарсгЕеFllого пеЕсиоЕного стрulхования (СНИЛС), за искJIючением сJryчаев,
rшш:щ rшлilйOй JýrOюр з:lti.lюч:rется впервые;

- дOЕ}f,€Етн воЕвского 1чета - длrt военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
пшщщЕtсщý:

- ДýrrуеВт об образоваЕиИ и (и-гш) о квалификации или н€}личии специi}льных знаний -т п щ(qЕ_IеfrIтп на рабоц,. требlтощУю специЕUьньIх знанийили споци€шьной подготовки.",I'fl- ЪпрешаеТся требоВать оТ лица, поступающего на работу, документы помимо
ЩlRJц5цшsТtrсЕшfi тк рФ. IтттцмИ фед9ральнъп.rи закон€lми, укr}зами Президента Российской
Ща,шт,*,гпгп Е постzшов,Iенпями Правителъства Российской Федерации (ч. i ст. 65 тк рФ).- х,9_ Прп заlсточеrтии трудового договора впервые работьдателем оформляется ,рудоuu"ПТmПf,Еr 

' }L ЕСLIIОЧеПТ{еМ С'ТЛIаеВ, еСЛИ В СООТВеТСТВИИ С ТК РФ, Иньтм фБдЬр*"""- au*o"oдaтmшlшr гя-гтýя па работпика не оформляется). В СJý/чае, если на лицо, поступающее на
рffiш,Е} шсрвьле- не бьrт открыт индивидуаJIъньй лицевой счет, работодателем представляются вýшш'штЕтгlхоffi террЕторЕа,,ъньй оргulн Пенсионного Фо"оu Российской Федерации
".*!Frmпr вmбхолпrые Для регистрации указанного лица в системе индивидуального
щшфщромпною) учета.

] 1_10, В соотвgГствltИ со статьей 66.1 тк рФ работодатель формирует в электронном_ mJp шаовЕ\ю шrфор-vаuшо о трудовой деятельности и ТрУдовом стаже каждого работника_@,ý - свеJеIIЦя о т!,довой деягельности) и представJUIеТ ее в порядке, установленномtпЕtm.а'т&Iьствоu Росспйской Фелерации об инДивидуальном (пер"о""ф"ц"рованном) учете вi5стеflЁ обrзате,ъного пенсиоЕного стрulхования, дJIя хранения в инффмuц"опrrrur* i."ypau"Фýвда пеЕспоЕЕОго и соIша]ъногО стрulховаНия Россий.*Бй Ф"д"рации.
работшrrq-пре'осIzl&тlсгся (за исключением сJryчаев, если в соответствии с настоящимтк рФ" EHbDi ф:ерапьньь{ зilкоЕом на работника ведется трудовЕlя книжка) сведениlI оryry:ошЙ ]еяте]ьЕости 3i} перио.f работы у данного работодатЬ* 

".rо"обом, указанным в19'в:IеF,п работвlпса (на бluа;кrо}l носитеJе. зilверенные налцежащим образом, или в формеатегrрOЕЕого Jокl\lеFга по,]IIисаrrного 1'сптенной кватифшrированной rrr"*rро""ой по.щlисью
пFrЕ Ё кгIЕЕIЕr 1,работо:ате-тя)_ по:шпlоýl в IIисьмa""ой форме или нilправленно\{ в поряIке.

}cTaюe]eEEorr рбото.],ате-Iем. по а-]рес!, э.-IектроI*rой потгы работолателя:
- в перпо] работы Ее позJпее трех рqбоц{х дЕей со.щ{я подачи этого зчUIвjIения:

. ,j..

- ,Ш Шi П aЧrf- illFrпШ+тЦШlmДr ГК РФ_ гпягълЕп ЩедеEIе:ь,еLrш }aKoHiц{B.

ДШiПЬ
ш m -шrГr"
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rylш-шшF-

rЧ-ш.шшь ]ерЁяrl о трl-fовой

ППП{цFшцЕрý1{ ф9в_та пеЕсионного и

тх iD_
ДШ-lШВ- П!p П lЁЦг o{qrшr lrэr-{a. рбоrоrrгетя. ЕзJанным на основании

m тшшш.шF- СечFI!-- пщва рабою:ате-],я .]о,Dкно соответствовать
йшцпlrlцDт!гпо_шщ-

щш фшшп О lrЁ шl rбOц объвrяgгся работнику под роспись в
Щ* W Ф .Пr lПclrтo вшrш]а рdотн_ По требоваrrшо работника работодатель,fu пшппlтпь щil ЕIпr}iсrЕ t-cptЕElro попшо l.IGtзalЕного прикaва.

hЩЩП Ущ B:rзвirчETcя IIpEIffrзov Учредителя Ддминистрацией'Шrц,плплшп,ш 
щщшшо рgfiоgа

аШ"[j. Трц "шýоор- ве офoрддlеFFЕй в ггtrсьменной форме, считается зzключенным,йц шйшiш шrпушI r работе с в€дома Lrrr по поручению работодатеJш или его
т"GJIгпf,шЕшl- ГЬr ФшIЕýIоDI.IоIпIцеЕЕЕ работшша к работе работодатель обязан оформить
,Е ш тФ!шd -щшр в rrпсьмешой фрме не позднее трех рабочих дней со дня
hшgпшшш -шшlщш, рdотшса к работе (ст. 67 ТК РФ).

а[ х4_ В штнсrвш с0 ст. бб тк РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого
РШшпгпmmП щry*vгавшегО }- ЕегО свъrrпе пяти днеЙ, В сJý/чае, когда работа у данного
еmшlrшщдшеш frтlк:Tcr лr работпшса основной.

Фýр.е" шlpr.Ioý Ef,eEIЦ п хрЕIIIеншI трудовьD( книжек, а также порядок изготовления
fi:rrшплqil тпJовьпý lшErek п обеспечеЕшI ими работодателей устанавливilются нормативными
щрпшлшп лЕтzrш(r Россdской Фелерашии,, }-I5- Тру:овые кЕшхкЕ работrппсов храшIтся в образовательной организации. Бланки
:шшшлt rвI-д?еý Е BIс.I:IJыIIIE к tIиM хрtlIIятся KilK документы строгой отчетности.- 1-1б_ С r,я-lой запIlсью. вносlаlой на основании приказа в трудовую книжку о
пллпгцrтmrсшой работе. переводе на другуrо постоянную работу и увольнении, работодатель}бшш qвiцоil(Еть ее в,Iа*tе.fьца под роспись в ли.пrой карточке, в которой ,rо"rор""rся запись,
imЁвяпя{ в тр}-Jов!ю I,шIсч1,.

напrеновакие .f,о-тlшостей, профессий иlти специzlJIьностей и квалификационные
пgбпвашя к EE\l .f,олкЕы соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в
.тптгпФrгаrrпоЕЕЬп справоtшикilх, утверждаемьD( В установленноМ порядке, если в
ýiпсrтЕтgrвш с ТК РФ. пньпrи фелераlrъными зЕжончl^{и с вьшолнеIIием работ пЬ определенным
дfuЕЕостft(- профессияrr, специаJIъностям связ€шо предоставление компенсаций и льгот либо
iЕiлтrтrве ограшчетгd (ч. 2 ст. 57 Тк РФ).

:-1.17. Прп приеrlе Еа рабоry (до по.щrисi}ниJI трудового договора) работодатель обязан
е -агоlJtпТь рботrrПка поД росIшсЬ с правил€lпdи вЕутреннего трудового распорядка, иными
-]пýýaJbIlbLцE нор_\rатЕвЕьL\ш aжтами, Еепосредственно связ€rнными с трудовой деятельностью
pfroTHшta Ko-aleкTlrBllbrlt договором (ч. 3 ст. 68 тк рФ).

2J. Гrрептш прп прЕе}rе па рабоц,:
].].l. Ъпршается необоснованньй oTкrl:l в з€llсlючении трудового договора (ст.64 тк

РФl-

].]. }iаiое бы то ш бьцо пря:\rое Lfи косвеЕное ограничение пр€lв или установJIение
зiшLцючении трудового договора в зависLL\{ости от

l
i

шF!ýaъпi Lтп KocBeЕHbft( прешпществ прЕ



llilппtilll!]iffill!ШШllll]llllllllf,lШlll1 |iilril llmlmllilФ' m1,.ж)i]]шilц;-чlшl L ':i0 -:iЁ,;,,шдýцt,rlrjt

ШliJ]Шllшfrlllпlmlllll]llllillllilllllillцllhil |iilll]Hllill,ii]!ililiillillimi

li'lll1llliiiili;rniliilllшlll]'ll"4[ lи ш] rlftiк -,_ 11дщl-цl1I- i : T\fi ]i,,j :idтte"h

,lIltilllli:ililllllll.,J * -," lll, ]lrr ,":l.;(ftiiI!! - гтпс:]ш:r},il:" , ,ml{J--'l :.]f :|

1i

*:]::.lашенньt}I в
з ]еченItе оJного

'пtIЕ"'[ фЁl+]iil,хr, *]lrl|l]*L,i, -,rr'ч,*'i 
. lт\,-]ового договора,

"] l]]]lllL 
, *' ,"

:*'" lp|{ iцк,{i]frЁýttшltll8 л rl*lшшrroшi гр }i|l&i}r|-i l{}r,:iворд fi перево_] на _Iр},г\,ю работу:

: . :€:;.-_a:нэ:\ s,ltlэt-\Ha\IiI },с.lовий трудового договора по причинам,
.,i: - i al:;\t _ ]_.l_-{!a j] ;]Ii{LrHHbг\ I1--Ill техно--IогIlческих условии труда;

::': ii __ . :;..],i-, :tr5.Jг, (пL]стоянное и--Iи вре\{енное изменение трудовой функчии

: ' : Э _'.'_";. ..i -iI]] Пt] ПРIrЧIrНа\I. СВЯЗанньL\{ с изменением организационных или
l. " ,-:,_i;1 :. '":.].Зiiia :a\ а |i{З\{еНеНLlЯ В ТеХНике и технологии производства, структурная

',: : -- ',' ,l i *:-. j,. jз-*с'т3,i. _]р}г}{е причины). опреJеJенные сторонами условия трудового
}, :- -: ,] _.'.: ::.:ъ a.r\р.j.нены. .]оп},скается их изjtfенение по инициативе работодателя, за

: - ".,,, l. _ i^l.1_З:l jiЯ Т} :t-lBoit фl нкrrии работника (ст.74 ТК РФ).
_ .-, ::i-;1'\ -:liЧiiН \{r--lI1'T оТносIiТЬся:

- :t , :. 
'-,ii::'-;iЯ 

tlРГен}lзацIIII (с.rияние. присоединение, разделение, выделение,
]r:, ,-]: ,. j,:-.],l; . : ]э::же Вн\'цlеНняя реорГанизаЦия В орГаниЗации;

-:,;-_.. i---i:\ ;{з\lененItя\ опре-]е--IенньIх сторонами условий трудового договора, а
". г: -: jl;j::-:-,.. tsb:jBaBLlIIIx необ\о-]I{\{ость таких изменениЙ, работодатель обязан уведомить

, " . : _]a::].{з;:Jй r!.lPrte не поЗ.]нее че\{ За ДВа месяЦа.
:: -, ]::,зз,:,: нз _]р}цю рабоц - постоянное или временное изменение трудовой

: -..-,.i1 ::1"-,_;;lл:З !. i;i"]I{) сгр},кЦрногО по.]раздеJения. в котором работает работник (если
",:.."l].:1_,- -,:],]:e.]eн;ie бьLlо \,казано в тр}.]ово\{ договоре), при продопжении работы уi. ::1,. - _:зlе.-я. З Taк/r.e перево-] на работ\, В f,р}.ryю местность вместе с работодателем.

:..: -l_" ;-,._l ;'31i"rlr _]оп\'скается То--IЬко с Пись\Iенного согласия работника (ст. ст. "/2.|,

: -.. :-...'---eH;Ii] ч-]t]ЭоН т}_]оВоГо -]оГоВора. ЗаLlюЧае}lого в письменной форме,
!, 1.1 _,.i,i. 1:*;зэеl,tзl]Нtr]iр€зе_]еннаfр}Г.\'юработ\ \,тогожеработодате-UIнасрокдо

.._-,::зa. aоr]J, тf,коII перево-] ОС\'lцgg13_1яется .].lJI за\IещенI.1я вре\lенно
l" -.-iii:з- l] ХiТtrЭЬD1 со\раняется \1есто работы. - -]о выхо-]а этого работнI.1ка

,: -: :
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пЕl f (шП (DЕ шрсЕоJа прgдшяя работа работнику не предост€lвлена, а он не
щ!ýш G !F,IЦrЕ r про.;rсtЕzЕт работать, то условие соглашения о временномE]Пrтii rщ !пllсr .rry п шGреюд счЕт:lется постоянным.

аз6, tlT-nr п Е оOусшrr''яlrО тр},Jовым договором рабоry у того же работодатеJUI
!зчт--r е*сш цrчуЕЕ тшлыtо в EcIOтюtIETeJlьHbD( сJIучiuIх, предусмотренных ст.72.2ЕшпD_

fu пш шрGrод шr рбсrцr, требуюryю более низкой квалификащии, допускается толькоашrrоошшпtрШшяши_
5-7- шсшолпеше рабогшсоМ обязашrостеЙ временно отсутствующего работникаШщкп. бовпь повнцIеЕПе rcашфикяtIум п Т.Д.) возможно только с согласия работника,шlщ рСоюrrrеш порrиет тry рабоry, и на условиrIх, предусмотренных ст. ст. 60.2,72.2,пш It FD - беЗ швобоцдеIтпlI оТ основной работы ИЛи гý/тем временного перевода на другуюffiщ_
L3Л. ГIср€Dо] раOотшса Еа другy'о рабоry в соответствии с медициЕским закJIючениемЦllЧщшl в lюрf,це, предусмотреЕном ст. ст. 7з, 182,254 тк рФ.
з.L9_ моюдатеъ обязап в соответствии со ст. 76 тк рФ отстраIIить от работы (не

"щrrпв r рботв) работпшса:
- mrrпсгосfl Еа работе в состояЕии

шЕ]!:GтO(хIцЕеЕпя;
алкогодьного, Еаркотического или иного

- Е проIПеJIII€Ю в ycTzlEoBJIeTTTroM порядке обучение и проверку знаний и навыков в6f,rnсlr fiршJ тр.Jц
_ Щ пrrц!еЕFп в соответствии с медицинским заключением, вьцанным в порядке,!щшш ф:ера,тънъпш закон€lми и иными нормативными ,rравовыми актчlмиМ прсrтивопОказшrий для вьшолнеЕия работником работы, обусловленной

щ!!пш-шDюрол.;
- D трсбоваmО орпlЕоВ wм долЖностньD( ЛИЦl уполЕомоченньIх федера:tьньгми, ш r ппп.ч ЕорматЕвЕыми правовыми актчlми Российской Федерации;_ f ,ry!тш( gтчал(, пре.ryсмотренньD( федеральными зЕtкон€lп{и и иными нормативнымицщш шт:ц{Е Российской Федерации.

1Д ПFtrт-пrcппе ц}удового договора:
a{-l- ГЬffращеЕЕе 1рудового договора может иметьпщоýrрешш тр},довым законодатеJIьством.

место только по основаниям,

a{l_ Трр-:овой .цогOвор может быть в .гпобое
щщошID,юра(ст. 78 ТК РФ).

BpeMrI расторгнут по соглатrrению сторон

f_4j, Срошm тр},довой договор прекраrцается с истечением срока его действ ия (ст. 79ТЕ ПDь
О щеrтаrrвrrrП тр},довогО договора в связи с истечением срока его действия работникВПlЕL frпь пре4тре'цдеЕ в IшсьмеЕной форме не менее чем за три каJIендарньш дня до'!'ЩDШ1 }r ЕСLlЮЧеЕFеiI С,lТfЧЕЕВ, КОГДа ИСТеКаеТ СРОК Дейсr""" 

"ро"rrого 
трудовогощ, }'гТЦ*е!{Ноп) па BpeMrI исполЕеIIЕя обязанностей Ътсутствующего работника.ТlцшЙ Jоююр- зЕllg'IючеЕЕьЙ Еа времЯ вьшоJIнениrI определенной работы,щr"ч@тF. по заЕршеЕlтп той работн.

Тр-шrоi Jоrоюр, заетючеЕЕьй Еа время испоJIIIеIIшI обязаrпrостей отсутствующегоШч". * с вш(оJом этого работшпса нарабоry.
Тпю* ,шговоЕ заLточеЕшй .Lш ВЫпоJIЕеЕия сезонЕьD( работ в течеЕиеmmFrЕЕi!гпrто птодr(шва), преlФашreтся по окоЕtиЕиЕ этого периода (Ъезона).'!4_4- MoTBrr пr,ст щаю расrоргЕ}-гь тру,:овой .хоговор. преý,преJив об этоме*шпшшцц з пш.пrrппtf, rоtr с Ее IIсцIЕее, че!I за JBe недеJЕ (14 капендарны]х шей). ec-T.rtr щ Е усш,ш ТК FФ ЕIп ппълч фrcраъшш закоЕом. Течение \.кzLзчlIIЕого срокаЩl m гтцгtryt ,ЕЕЬ lro".* поjтlчеFп{ работо.lатеrем з:rяв-IеЕЕrI работrrца обзшшш-

6



-, i.aТeчeнIill срока преIJ"прежДения об УволЬнении ТрУДоВой договор не был
]: ]:бlrTF{IlK не настаивает на увольнении, то действие трудового договора

lл

I, : "'rl;lil-i

- _ - ]:i.::_;lTK. заьlюЧиВший Договор с УслоВиеМ об испыТаТелЬном сроке, иМееТ ПраВо
д , : : .-,-!воII -]оговор в периоД испытания, предупредив об этом работодателя в

' l .1 ,l: - - ",i :._:lle за три _]нJI (ч. .l ст. 71 ТК РФ).
- - ] -":":-:b};3Нiie ПО РеЗ\--lЬТаТаМ аТТеСТацИИ работников, а также в случirях сокращения

, | *": " - ",::j. !'-:11- штата работников образовательной организации допускается, если
" : i, ,сl й]- _ *a]езa.-:ii работника с его согласия на другую работу.

: "'a.i::-t"l;a r,ts.tr.-IЬНеНIlЯ РабОТНИКОВ ПО п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут явлJ{ться:
- :r.". : . -ia],||'ILF. t бразовате_lьноЙ организации;

,_:i_;-Hii- I]з шrтатного расписания некоторьж должностей (сокращение штата);
.]:---знil€ чI{g--l€нности работников и т.п;
- -];iiз;::а_iiilя I1_-тII реорганизация организации, которiш может tIовлечь увольнение
, ] ; ;З,я:;I соча]пенIlе\l численности или штата работников.

З :.:.]:зетствIlIl с п. 8 ч. 1 ст. 81 тк рФ трудовой договор может быть прекращен за
:j:,,]:H;aKLr\{ а\lораlьнОго простУпка, несоВместимогО с продолжением данной

];l, -:"

:_.,,, .:' -ь:::\( :Р\-IСТ\'ГКО\l яв--IJIется виновное действие или бездействие, которое нарушает
', "' 1 -:,: \: -::--;:Ь:е НО!\{Ы ОбШеСТВа И противоречит содержанию трудовой функции

F * 
",. :: : ]i": . _,l:::. a.- ,,_-,rо пuр*оrrriaского on"""a""" и т.п.).

:: ,:-" 1,,1 -l.,, -;;-l-;i ]lr_)l-Т\'ПОк совершен работником по месту работы и в связи с"-:::l:\i :a'.( ll" -,_rзь]\ t,бязанноСтеI"{. то такой работник может быть уволен с работы при
]," " -,': ,j: -',-,riЯ :',':ЛХ3 ]ГI{\[еНеНIlЯ _]IIСЦI{П_]ИНаРНЬIХ ВЗЫСКаниЙ, установленного ст. 193

_- -'," j_\l -:: -::.:;jl -:.--,a:," ]--K L-LrВерШен DаботнIIко\, вне \{еста работы или по месту работы,'] '' i ::i]]1 : i:-::-:HeH}te}( I{\{ lT\-],t]Bbll обязанностей. то \.во_-Iьнение работника не
,: -" -l,;ц--Е -,:j-.: -::::: ,,:-j a,,- :чя --бнзэrженIш прост\,пка работо_]ате_-Iем (ч.5 ст.81 ткi,л,

J,



. i.,

С ЦЕТ. еSаШПrсШ о прсf,ращеЕЕЕ 1рудового договора работник должен бытьщre пп ршt ь Тробоваяттlо работшпса работодателi обязаrr вьцать омушчrшофвff а_т.llп]ф пшIЕrо уЕваЕЕого приказа.
:!,{-lf-JЬ 'т"гс{FпПr TP.T.roBoKr Jоювора во всех сJryч{rях явJuIется последний деньЁшl. р*urшп- lа rсrjпOшr€r сr}чаец когда работник фактически не работ€UI, но за ним вщш[ЕIШ с ТК PtD tilп rЕЕп' флсра-тьШш закоЕоМ сохр€lнялОсь место рЬбоr", (должность).
f_{_t4_ В шь Ер€rрщешя riрудовою договора работодатель обязан выдать работникуцшыш_rD пг"т, пT п предоставЕтъ св€деЕшI о тРудовой деятельности у данного рuбоrодur"*П ЩПЕЦrШ С ПЕr' ПОШЙ РаСЧеТ В СООтВетствии со статьей 140 ТК РФ. По ,"""r"r"оrуrei рШогШ раOоюлаТеш TaIoKe обязан въrлать ему заверенные Еадлежаrцим образомш-щштоц свааЕЕю( с работой.
fucb в тр,.Iов}Ю IщcY Е вЕесение информации в сведения о труловой деятельности;f; Щrr Е О ПРЕIIЕЕС ПрекращеЕIIя трудового договора должны производиться в T.IIH.MшЩrПЕТШ С фОРМ1','ШРОВКаIltИ ТК РФ иJIи иного федБрально"о aunorra и со ссылкой на

щшцшеCT8TъЮ,чElстьстaтьи'шyIrктстaTЬиTКилиинoГoфедepальнoгoЗaкoнa(стaтья
ff'Тý iDl

n 4-[]_ fIрп по-т}че* трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в,пШ ryIосЕе Е в кЕЕге rlgга.щижениrI трудовьIх книжек и вкладышей к ним, а тЕжже в!ПЦffirпгдtе_
а{-!б_ В ецчilе, ecJm в день прещратцениrI трудового договора вьцать работникупшщD rпrтý,LIЕ предоставить сведениrI о трудовой деятельности у данного рабЪтодателяшшШ в сваЕ с отсугстВием работника либо его отк{tзом от их поJryчения, работодатель#Ц ПП[frГГЬ РабОТШСУ УвеДомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо,шD{цшЕrc ва отЕрав,rеFие ее по почте иjIи направить работнику по почте заказным письмом@!пЕшсr, св€JеЕIrg о труловой деятелъности за период работы у дiш{ного работодатеJUI IIайпшШ E(rETBre, зalвереЕнЫе ЕадлеЖятцИМ образом. СО дня Еаправления укzванньжliцпщt птr ппсьil|а работодатеJь освобождается от ответствеЕности за задержку внлачишшщd rЕ'-тtЕ EjIE предостi}влениrl сведений о трудовой деятельности у даЕногоЁшшшr Работодrгgъ тzlюке Ее IIесет ответственности за задержку вылачи трудовойщ ]П за цl€ршсу цредостilвления сведений о трудовой д""r"о""ости у данногоп*щШспr в еТ=I!UD( ЕесовпадеЕш{ последIего дrя работы с днем оформления прекрапIения

Wщý, ошошеЕl.й прЕ },ъоjъЕеЕии работнrпса по основ€lЕию, предусмотренному п/п ''а'' п.бt,Д gпll rш п_,l чIrcтЕ первоЙ ст.83 ТК РФ, И при увоJьнеЕии женщины, срок действиящцшо шошра с которой бьlr проллен до oKoHEI€}HиrI беременности или до окончаниящшш Стспrcшосгв Е родiL\{ в соответствЕи с частью второй ст.26Т Тк РФ.Irý шсьil,еЕноtQ' обрашенrпо работншса не поJryчившего трудовой книжки после!шШl рЬсrюдлтель обязав въ';Iатъ ее Ее поз.щее трех рабо.пrх-дней со дня обратценияЁшпmв- а, ýJt-rIE- GеIп в с(х}тветgIвш с тк рФ, шrьпr фелера-rьнй .uoo"oM на работникаG rЕIFr тЕ-,швЦ ffi' по обращетrпо работвика 
- 
(в письменной фБрме или, пчпгНЕU!' n ПОtllтrе. !,cTzrEoe1eFнoм работодателем, по адресу электронной почтыфшпrL Е lхr.цачЕвlltсго свеJекlтй о тр!Jовой деяге;ьЕости у данного работодателяшЕЕ !шшшшr- раgюдrrе-rь обвая вн.lать ж Ее позJнее трех рабочих дней со лняфП РШОТшr сшоообоц lЕrЕlпшпl в его обрагцеrши (на бумажном носителе,rтцD пчспlщ сOразоцr &IE в форrlе э_]ектро,,Еого Jоц}lеЕтя, подIисанного!щd rаT .}щrт?шt елсrтрошо* IюJIIЕсью (ор, о EaIEEIIIE 1-работолателя).

q



rШпm*Fтmп цЩ щd ецlýбн в Boop1-,KeEEbD( cи,lulx РФ по контракту, 11о призывуш ffirшщ Еш r-,пrпш,гrt YrF*r о :йро*..,ьЕом содействии в выполнеЕии задач,Й*tЩmП* ПП ВОry- r СПТ*' Рф- Щ-Тем ор"*овлениrI действия трудовьгх договоровпW щýI слфl ш mЕIрагrl- юell'}Jx 
"ьро" по частиIIной мобилиauц"" или на срок!П|Пll'ПТ!rЦ mЕrРШга о лофопъвоrr содейgгвЕЕ в вьшоJIIIении задач, за исключениемlW щплеЕпt рвЬоr ох раOотоrrгето уUIвJIениrI о расторжении трудового договораf'шыый"пT сяппоuъ- пgtlЕпю EjIr по согjIягпеЕЕю стороЕ трудового договора.

Ж*"g:-ч_op"o"'zlEoBлeни'IдействиятpyДoBoгoДoгoBopaoбязaн

ffiчцшечгь работншсал-l. *о,ор",. изъявчши ;;;;;;;;;;;;";;1'#;';#Ж:11'ffi ьаШgFIrШ Еа тsррЕТорш УкрzlиЕы oo.p"o"ruoм ,rрохождения военной службьт вПЦп_lr-"п'*,гt Сп:аt Россйской Ф"д"рuц"и по контракту, на период от трех месяцев до одногоШ Ш'П"ЦПТРТЬЕО, ПPHocTztEo&'IeIIИe Действия rрудоu"о, договоров по заJIвлению работников сlW!агаДE}IEpабoтrrшсaчизaнEмaeмьD(имиpaбoчи*Ъ""',зaисключениеМслyЧaeB
ПlПI*ir е*ОТmОМ РабОТОЛаТеЛЮ З€UIвлеIIия о расторжении трудового договора по,ffi''iтгi,пmЩ tрIirЕЕIо E'E по согляrпеЕию сторон трудового договора.

-ЮoGпpаBoIIaogгаBлeEПeнаpабoтeпpисoкpащeнииЧисленнoсTи
шflfrЕr р*rтrшов-йi В wrrтствFтr с ч,1 ст.179 тк рФ при сократцении численности или штатаl ппь щgш,}щесгвеIтное прilво на оставление на работе предоставляется работникалл сfuB шшшш* в[ýýgO:штеъЕостью 1руда и ква_шификацией.:Й: В wГrГgrВFЕ С Ч,2 СТ.179 ТК РФ при равной производительности труда и

,"lщ fiшШв прт'ЕщrгФl (пgгрr:оспособПъпr *йо" семьи, находящихся на полном содержанииffiш щ шш !юjпчl'ощшк от Еего ПоМоtЦь, KoTop€UI явJUIется дJIя них постоянным и основнымЩсErеrrвIс}1цествoвашшo);JIшIilм'BсемьекoтopЬIxнетДpyгиxpaбoтникoBc
!ШШrЕТПТlПllпе]lп,ryr,!,. зарабопгом: работнlшам, поJýдIившим в период работы у данногоffiШ'ПШПШШШВПП ТftДОВОе !ЪеЧЬ€ ILfи профессио"Ь"о" заболевание; инваJIидам великой,Шlщшппmшf, шfuн Е ,.ттвятп.-1дrr боевiо< действий по заrт{ите отечества; работникам,шшm* сшt0 Вашф,.rяшшо по нiшрЕl&:Iению работодателя без отрыва от работы."йj, В щ,тшствш с Фе:ераъЕьf\l законом от 07.1о,2022.. й зzо-ФЗ (о внесениицй.тrmЙ t Тр9-шшЁ ro.Ieкc РоссdскоЙ Федерации)) родителю, имеющему ребенка вЩ]ШПВ ,Шi Шmffiадrаrп _IeT, ес-lЕ :рlтой роштелъ призван на военную с-гryжбу пошfrшппrm пn'п шроюjIЕт воещю *ой1' оо *o*rpuaay, заключенному в соответствии спщ - cTпTLr ]t Фелера-ъЕоiо *oua от 28 марта 1998 года м 53 ФЗ ко воинской'm'ПШЦТП П ШЩýЁ qТr:Гбе'- ;rПбО заrстоцL-I контракт о доброволъном содействии в'Пlйlil,Цo.!| !пц шýЕýшъ* ва ВоорркеЕFые Спш Российскоii о"д"рuц ии или войскагFlrnЕгЕrцт- гпlршr Россdсrой <Dе:ераЙu.

3 С-цпп a I;цтдa..i дGlтеIьп(ктп
; fi ffiшrшrщmвш }рт в }леЕгроFrвох ВЕ.'те Е пре.]остzлв-Iяет в Фон: пенсионного ияfilг|плЕпmшl gтNйшг RD сr.шпr о тр-ююй :еггеъностЕ каr(trого работниrса. СведенияППППЕfiПf D Ф'Й' TmПfrD О IýrТЕ Рaб*-L трр:овой фlшпшrш. _],ата\ прие\rа на рабоry,МrЩ mrf,Fйлlпr- щ п шF!пIшвЕt [ктордеFпg _1оговора с работнпка\lЕ. а также.mРТШ Ьо'Йш,шп,гблрЕ
; " мшщшцш Е-Фт щшma еШоrвгк- поторьd отвечает зil ве.]ение и]т,i,цп!'l,'' .-|пi r 0шшl mFо r Фшпшýог0 страIоваЕЕ.I РФ све:еЕIтй о Tp}.-]oBoI-{mi!r'}!пI!пйтiпl фш п- h* рШчтпrr .шЕýе8 бьrь озЕаtо}д_lеЕ с пркказо\{ поJjшш.,

а
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::L-\сьба о направлении

которого направ-lено заrIв--Iение (:иректор

l - ,_,]: 1 !аботодателя;
в форме электронЕого документа сведений о трудовой

-эес э-]ектронной почты работника;
;,:,..iетвенноручнаrI подпись работника;-зlа написаЕия зчUIвления.

, ':#li;l"# ""Ё#.".1ж:"ч'":jjУ,'Т"Т" ДоГоВора ВьЦаТь работнику сведения оIIевозможно В связи с его отсутствиеМ либо отказоМ от их
;.;il?;i;;""f"T|,?,"#.:::::""ny",";;";'."Бffi #J""';'ЖЁ;;"fr: _.:з€э€нные надлежатrIим образом.

"t, Основные права, обязанности и ответственность сторон трудовOго договора
{ П..РаботнIlк имеет право:

р4LrUr-ы;, ], на отдьIх, который гарантируется установленной федеральным законом

; ;;, =ffi;;;;,-:::"TJ#:ff#
_, :a.

a

' 'ir

-а заL-IюЧение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на; , i,_- i:,-'it]Рые устаноВлеЕы тк рФ, иными фЬд"р*urrыми законами;- ] -з Преfоставление ему работы, обусловлЁнноИ трудовым договором;_ -' на рабочее МесТо, сооТВеТсТВУющее ГосУДарсТВенныМ норМаТиВным требованияМl *- :" l]'" fa Il \-сrоВиям, преДусмотренным коллективным договором;* , ], зе своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со: i_' '';-';:U;Т""Ж#"11"_:1i'РТ11lIичеством и качеством выполненной работы;

l* 
"-...;.,;i.::i:Ж.ДОСТОВеРНУЮ 

ИНфОРМаЦИЮ Об УСловиях труда и требованиях охраны
_ ' -' на профессион€lJIьнУю поДгоТовкУ, перепоДГоТоВкУ И ПоВышение своейl,-" :;1_{]ЦIJIi в Порядке, установленном ТК РФ, Й*; федера,тьными законами;: _ 5, на объединение, включаjI право на создание профеЪсио"..r"п"о союзов и вст\.пJенI{е" , .- - --F- заIлиты своих трудовых прав, свобод и законньD( интересов,] ' q' На }'ЧаСТИе В УПРаВЛеНИИ \'чрежJение}{ в пре-т\ с}lотренньI\ тк рФ. IiHЬL\II.- , ]:] - _b'b'.fli законами, соглашения}Iи и Ko-LleKTиBHbI\{ Jоговоро\t форrrах:: :'1U' На ВеДеНИе КОЛЛеКТИВНЬtч переговоров Il за,.lюченi{е KLr...]ejil;iз:.,__ _ -_]_:_]: ;,

-''--eHIiI"l 
ЧеРеЗ СВОИХ ПРеДСТаВИТе-.lей. а Taк/ile на rr"6орaru"ilю tl Еэ_]i,.:iз_:laja r... .,:;__; :_.:"-:а СОГ-rашений: 

,\l--,lццrl:\,L,эJ,_____

: _.1 1. на защиц своих Tp}.JoBbt\ прав.
*. ]': -lснньL\Iи законоrt способа_rtlt:

СВllбt]- ;: ]._\-i.-_:.\. i:_:.=],:_ : :. -
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]rilПl]]l i]ll]]]] {чц- 
,

tll|lillll|l|lll]""iiiiilllL- ", -

ш||lll|l]..]]]lliil'*']L, 
"

право

!tTa\oBaHI{e с,чiчаllх, предусмотренных

. la].{;a

],

образовательЕого

в т.ч. к имуществу третъих лиц,
приеме Еа работу документы, предусмотренные трудовым

и аккуратном

материальные

Трудовым

** l

::i

]' 
o':l"],HJlKП \'чре,,кдения имеют право:, .: - ЗНССение предпожений по совершенствовi

.,.:_ . .:].;:",тты,ж*}g_:-;'Г;^";;;"ХЪН"'"#ТНffffi::-L:r"ffiч:i"
] :, : : t^býo'-o обрu,о"";* ;;#ут" ffi""#J;;;;fiжfiж;;жа:::;*""тн" 

_'-.'jn' r;'..:1.r"' 
ПеРеПОДГОТОВКИ И ПОВЫШеНИя ква_ilификации);

l. ,i -езсltlr.r.'оu*'"ную 
проДолжительНость 

рабОчего вреМени, досрочное назначение
- ] _. на ,;iffi*;:,#"ХrИВаеМые u .u""""rости от должнос?

:] " ::i }ill законами и законам" .Ё";JТ::#;нщ*#fufu"#J_;
- l j;_.'"{if ЗiiТZl_\fИj

,-.-. ,,, ':";:"::ЗСЯ ДРУГИМИ ПРаВаМИ В соответст]
: :].:_:iil 'rивнй оо.о"ороr, соглаш""";Х: ".#;X"""#rl":."ffr-;#.r,*""}"j}

"t..l. Работники учре)цдения обязаны:
_ -] i. rчаствовать в деятельЕост-::, ,и советов ),чрежJен!lя и Jр\,г}rх форrlа_х \Iето_]IlческоI-i

* j.]. вьгполнят
': 'l--] 

""",оп""",J'Хi;НJ'""#.ЖЦц:ъ::1ж"J,,.",i::;;::,1:,ч..,,=.п,,,_, __, _ :::,,iц_]\f IlзаконодательствомРоссийскойФе:ераuur'**oau"ale'*Ii;a -aaJ---.,,.",_ _-_- -_-:.l.5.РабoтoДаTельиМeеТпpаBo:vлvt1Ч/trJСрaЦI{It



-,_-__::- _i,_

:.rý

:-:r ;il/ в пре:е-rах полЕомочий,

-: __ . ---'lЁ:-,rl _л:

. 

., 

: ::lЁ; Т;}:Ж;#:i:::т: *ый эф фективньrй труд;
' i:1.1r_Je;:з_\ рабоr,_.,-rr.дrd t, * 

еНИЯ ИМИ ТРУдовых обgао-,

]] ,,, ;-;r.:.'JетсТвии 
с трудовы

i . , ;. , i...,.ii]:1__:op*"i';;iffff"iЖ:"i;Tj1']{HыMи IIормативIIьrми правовъIми
,, :" . ..'-..-,.п,11"лlьIми 

актами, трудовьтлi,;"#rективЕым договс
- " : ,,l-*,1X}'i*:111;Hii#^TM 

ДОГОВОром создав"""'i;";"',|;Ч""?#ж;:"ж

' : - --]aei"l I{ I 
учvurflИКоВ оборУдовани

..., " ,_:;_i: {НЫМИ СРедствами, необходим"rrr"', И}rСТРументiI для ""rооо"#", 
ТеХНической

IЯ ИМИ ТРУДОВЫХ
_ _ - ,:;-Т;_Т:: РабОТНИКалл равную оплату за трч, -:з.{ов.r"r.,",Jн ;Ё":r"iffrф. "рrйi##i^равной 

ценности;

:;...: ъ\ _ _ 'rj*jP;,r.ooo"or"u"Ы;;;;;;Y#'" РабОТНИКаМ заработную гrлату в- |,_\ _]()BЬIM_ } .J;;r';;;ДОГОВОРОМ; ' ПРаВИЛаМИ 
""у"р",r.r"- ..or^T"i.J

; -,.-uпо"-r.ri;'iТЁЁЁiе ПеРеГОВОРЫ, а ТаКЖе Заключатъ коллект- : * 3Нако}fить 
Dаботнrrr.лD frл_ 

^UJIJigКТИВНЫй ДОговор в3НаКо}fить рабо",.r"*лD frл_ 
----"'vr\lttt',uЬrИ 

ДОГовор I

_ 

: .]l.lсреr.r";;JJ:;;X#;rX"J 
J::*съ 

с принима
_- _,l.обеспечивz

*,, - : , ,. : eJ-l: ,r" о"rrой;;fi **;";#;#ff;нiж. лока"тьIIыми ЕормативнъIми

1нные с исполЕеци- : . *. ос},lцествJIять п6__л*л_ 
---?rv v Д'rruJlЕеЦИеМ ИМи трудовыхUс}'lцествлять п6-_л*л_ 

--4^lrvlvl rrми IрЩовыl

_ 
=_'::":-:, Й;;;#r,*;ТХЖ#:е СОЦИалъное страхование 

работн
-,- : ,,l€]-l. а также 

вред, причиненный 
работникам в с

:r:ХЖLiЁffiт#lТ3;.ffi "r"Тr".:"-т"""jrl"Тф;ff 
i:Н"Тrи\{итр\:Iовых

*: .*1. создавать т:"тэY:ЛvРdjlЬНЫ'tИ 
ЗаКОЕами и иньt\rи 

""о.*.r,rr'-lОВIlЯх, 
которые

lы}1]l л!авовь_\J;a

- ;'I :TI*#:,ЖНi"fiiJЖ"o;х* 
инновацI'I,I. t-rбеспеч;.з;:. : _ :l1;._ : : ] i:- - | г*ччrrаfll\LlвУЧРе;itJеНИЯ: - -,L,Ll]]cti:з;:. 

:-:1.1;::- +. СОЗДавать условия ,r. ,]^-L]^_*' : -

- l о. поддер*r"urrОI]: О''' НеПРеРЬВНОГО ПОВЫiЛеi;iя !:- -, олагоприятньпi 
\f OP&lbHt-l_]Cii\L_-.l - -,,"-_:'. : 

.-:,,:--j.ia :. l,. l * ;',



-: ;::_",..._-_Т:i jii;,:-
:. :.. \i. :-..---.=:,:;'i:-}_:.l.{

,:,,_:я]tr:нс!,:Il. Lrпре_]е_lенные \-ставом учреждеЕия, трудовым
* :: ] 3!rJa_r\{. сог.lашенI{lI\{и. законодательством Российской

.l.-. Ответственностъ сторон тр} Jового Jоговора:
э^- ] 5- .:J,F'.ШеНИе ]lt-1.1OzlrCHIlIr тр}Jового законодательства и иных нормативных

,;" !::''.ЗýTчrB. Ctl_JePz},&ImIx нор}{ы тр},Jового права, к виновным лицам применяются меры
,_-]il:.]гHtri-i. е_а\{IlнIlстратI{вной. \,го.iIовной И ГражДанско-ПраВоВой ответстВенносТи В

.:_НыI"l ею _]р\ гой стороне этого договора в результате ее виновного противоtIравного
1]..i {-]eI"lcTBI,1Ii иJи бездействия), если иное не предусмотрено тк рФ или инь7ми
,_:iЬL\{II законаN{и.

] -.-1. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившаjI ущерб
: i]: .тороне. возмещает этот уIцерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными

- :\lij ст. ]З2 ТК РФ).
- Ii Jt]BbD{ договороМ илИ закJIючаемыми в письменной форме соглашениями,

i ,,-:,::].IbLIIl К немУ, МОЖет конкретизироваться материальнаlI ответственность сторон этого
,,":.. ПРи этом договорнЕUI ответственность работодателя перед работником не может быть

, it: : ]абОТника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными
: ._ :]' ]b:ibD{lI ЗаконаМи.

: - ]. РабОтодателЬ обязаН в соответСтвии сО ст. 2З4 тк рФ возместить работнику не
" :,::ныI*l иlt заработок во всех случаjIх незаконного лишения его возможности трудиться, в
, :,i_.]з в с-ryчаях, когда заработок не получеЕ в результате:

:-'],:конного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на Другую

:iiз_за рабОтодателЯ от исполнения или несвоевременного исrrолнения решения органа по
: *, - - :lениЮ трудовых спороВ илИ государстВенного правового инспектора труда о
" _ - ] jчrts_-lении работника на прежней работе;

],''-ер,rlки работодателем вьцачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую
' .-1], НеПРаВИЛЬНОЙ ИЛИ Не СООТВетствующеЙ законодательству формулировки причины
1, ::eзIt I работника.

-: -._i. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты
"::l"-:зоЙ платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) Других выплат.
: " :ii:аюЩихся рабоТнику) работодаТель обязаН выплатить их с уплатой процентов (денежной

-знсаuии) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время lcJlitl.teBclй
, ,. ,, I_{ентрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый

; -: заJержки начинаrI со следующего дня после установленного срока выплаты по JeHb
: ,-",", !1Ческого расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработноI-1

:.;. II (или) других выплат' причитающихся работникУ, размер Процентов (Jенед.ноit
-езсации) исчисJшется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст.2Зб ТК РФ).

Разrtер выплачиваемой работникУ денежной компенсации }1ожет быть ПtltsЬi:-';:_
,--3КТIlВНЫМ ДОГОВОРОМ, ЛОКальным нормативным актом и_lи ц}_]oBbL\{ -,_-:]:_:,.,

' ij,lHHocTb По ВыIIлаТе УкаЗанной денежной компенсации вознIiкает неззвiiс;1],1,_- t _ .:-, J ;

| ,-:_ работодателя.
t.7.6. РабОТОДаТеДЬ, причинивший уu{ерб имуществ\,работэliк:_ Е_l,,l.,--:.

rэrt объеме.

-ЗаявлeниеpaбoтникaoBoЗМеЩении1'шеpбaнaПpаB.]Яе:.Я;..',l:.1,.--:'_.;,.:н рассмотретЬ поступившее зzuIB.-IeHIle Ii :fian;:: :.,. :,:.,-: .--_:_ :. . ,l
:-l:Il]невный срок со дня его пост\,п--lенIiя. П:;i ----a:...--!::, ];,-- ,- .'- , -t)-]?ТеЛя иЛИ неПоЛУЧении оТВеТа в \'cTaHt\B.:e--:-=l a:.. 1' :=., _ - :-- :-...

--

l2



- -.1. Работник обязан воз\fест}lть работо.]ате--lю причиненный ему прямой
. -.;l:е_-lьньЙ ущерб, Непо.rl,ченные .]охо.]ы (1пlшеннаrI выгода) взысканию с работника не

- -:;l.

1.1зтериальнаJI ответственность работника исключается в случаJIх возникновения ущерба
:___]tsI19 непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости

.:,эбходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности гIо обеспечению
,. _-, : :,.iцIlX у,словий для хранения имущества, вверенного работнику.

: -.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах
:, сре.]него месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными

: . : ]-:-]ЬНЬL\{и ЗаконаМи.
: -.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой

i _.ifения стороны этого договора от материirльной ответственности, предусмотренной ТК
] .1 ;iньL\{и федера,тьными законами.

].8. Работникам запреtцается:
. изменять по своему усмотрению график работы;
о использовать просветительскую деятельность для политической агитации,

принуждения посетителей к принятию политических, религиозных или иньIх

убеждений либо отказу от них, для разжигания социаJIьной, расовой, национальной
или религиозной розни, для агитации, пропагандируюrцей исключительность,
превосходство либо неполноценность граждан по rrризнаку социа,-Iьной, расовой,
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к
религии, в том числе посредством сообщения посетителям недостоверных
сведений об исторических, о национальньIх, религиозных и культурных традициях
народов, а также для побуждения к действиям, противоречащим Конституции
Российской Федерации.

4.9. Работникам на территории организации запрещается:
разбирать конфликтные ситуации в присутствии посетителей;
громко разговаривать и шуметь в коридорах учреждения;
пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
курить в помещенияхи на территории учреждения;
распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать
(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства
и психотропные вещества.

a

a

a

a

a

)ч



наuменованuе
баблuоmек

Реlсшч рабоmы б uблuоmекч

L{ентральная
библиотека

понеdельнuк
, вmорнuк,
cpeda,
чеmверZ,
пяmнuца,
воскресенье

Пнd-
пmн:8.30-
I7.00,
Воскресенье;
9.00 -15.00

суббоmа послеdнuй
dень л,tесяца

Районная детскаrl
библиотека

понеdельнuк
, вmорнuк,
cpeda,
чеmверz,
пяmнuца,

Пнd-
пmн:8.30-
]7,00,
вск:9,00-
] 5.00

суббоmа послеdнuй
dень лиесяца

понеdельнuк
, BmopHL,LK,

cpeDa

чеmверZ,

08,30-] 2,30

9.30 do ] 2.30

Суббоmа,
воскресенье

послеdнuй
dень л,tесяца

Cpeda
чеmверZ

09.00-] 3,30 понеdельнuк
, вmорнuщ
пяmнuца,
суббоmа,
воскресенье

послеdнuй
dень л,tесяца

понеdельнuк
, вmорнuщ
среdа,

чеmверZ,

9.00 do I3.00

9.00 do ]4.00

Суббоmа,
воскресенье

послеdнuй
deHb л,tесяца

понеdельнuк
Среdа

9,00 dо ]3.00
9.00 dо 14.00

Вmорнuк,
чеmверZ,
пяmнuца
суббоmа,
воскресенье

Акчеевская сельскzul
библиотека (0,5 ст.)

Большеуркатскаll
селъск€ш библ. (0,25)

Каньryшанская
бсельская библ. (0,75)

Мордовско
Коринская
сельскаlI библиотека
(0,25ст.)

Мордовскомаскинска
я
сельская библиотека

1 МордовскопошатскаJI Вmорнuк
Воскресеньесельскаl{ библиотека

Надеждинская понеOеlьнtlк

послеdнuй
deHb л,tесяца

9.00 dо I3.30
9.00, do
I1,00

Понеое.lьчlil:
. срео.7
L;lr^Ё---

l|ED'-, -

сельскаrI библ. (0,5
ст.) ] . вп?орнllь:

среОо.



пяmнuца

! 10.

l

Новопичинryшанскiul
сельскЕuI библ.
(0,25ст.)

понеdельнuк
, вmорнuк,
среdа,
чеmверZ,

понеdезьнuк
, вmорнu&
cpeda
10.00-] 2.00.
Чеmверz
] 0.00-] 3.00

Пяmнuца,
суббоmа,
воскресенье

послеdнuй
dень месяца

1]. Новодевиченскzul
сельскaш библиотека
(0,5ст.)

понеdельнuк
, вmорнuк,
cpeda

чеmверz,
пяmнuuа

0в.30-] 2.30

9.30.-12.30

Суббоmа,
воскресенье

послеdнuй
deHb л,tесяца

l2. новоямская
сельская библиотека
(0,25ст.)

Вmорнuк,
чеmверZ,

09.00-13.30 понеdельнuк
, cpeda,
пяmнuца,
суббоmа,
воскресенье

послеdнuй
deHb месяца

l3. Новоусадская
сельскiш библиотека
(0,25ст.)

Не
рабоmаеm

14. новоковыляйская
сельская библ. (0,25
ст.)

Cpeda,
суббоmа

l0.00-] 4.30 понеdельнuк
, вmорнuк,
чеmверZ,
пяmнuца,
BocKDeceHbe

ПослеDнuй
deHb лпесяца

15. СофьинскаJ{ сельскzUI
библиотека (0,5 ст.)

понеdельнuк
, вmорнuк,
cpeda,

чеmверZ,
wlmнuuа

08.30-12.30

9.30 _ ] 2.30

Суббоmа,
воскресенье

послеdнuй
Dень лtесяца

1б. СтаротештелимскаlI
сел.

библиотека (0,5 ст.)

Не рабоmаеm

17. СтародевиченскчuI

сельская

библиотека

понеdельнuк,

вmорнuк,

cpeda,

чеmверZ,

пяmнuца,

воскресенье

09.00-15.3б

Вск. ] 2.00-
] 5.00

Суббоtпа По:.::

5.2.|.ПpoдoлжиTeлЬнoсTЬpaбoчeгoJ}UI.неПoср:..*ffi.*;.;*,...
прalздничному дню, сокращается на l час.



5,2, З, Нерабочllltи праз-]нIIчньпIII -]HJц{I{ в Россиr-tскоit Фе:ерацирI яв--,llются:], 2. з, 4.5,6 и 8 января - НовогоJнIле каник\.--tы
7 ямваря - Рождество Христово
2З февраrя - !ень защитника Отечества
8 марта - JVlеlкдународньiй женскr,тй денъ
1 мая - IIраздник Весны и Тр5rда
9 мая - Щень Победы
12 илолtя - Деrrь Россирr
4 ноября - ffeHb народного единства

5,2,4, Неполный рабочий день или. Ееполн€ш рабочая неделя устанавливаются посоглашениIо между администрацией и работнипо, 
" 

соответствии со ст. 9з тк рФ.5'2'5, В УЧРеЖДеНИИ ПРИМеНЯеТСЯ гибкий ,puO"* рuботы, позвоJuIющий удлинять илисократить продолжительность. рабочего л", .rр" условии соблюдения месячногобюджета рабочего времени. й"""**""*-__ 
"рЪоолжительность рабочего дня (наполную ставку) - 4 часа, максимальная - 10 

"u.ou 
(не считая 

"p"rori на обед).5,2,6, При работе по гибкому графику допускается накопление банка рабочего времени.сотрудник имеет право в пределах гибкого графика 
"".rorr".ouuri в личных целrIхрабочее время в счет банка 

"р.r""" или собя.аiJл"ной последующей отработкой.5,2,7, Работа вне учреЖдениЯ (посещенИе учреждений и организаций, командировки)определяется режимом работы данных учреждений и организаций.5,2,8, Санитарный день ,rроuод"raя в последний день каждого месяца и включаетгенер€rльНую уборкУ помещенИй, санитарно-гигиеническую обработку фонда.5.2.9. Уборка помещений и дворовой территории ,ро".*оо"тся в утреннее время доначала обслуживания посетителей 
" arр"*одu оa"о""оaо персонала на работу или в_ _ 

вечернее время после окоЕчания трудового днrI.5.2.10. Руководители структурных подразделений обязаны вести у.rёт и контролироватьявку на работу персонала и уход с неё, администрация обязана контролировать
_ л _1равильность учёта явки Еа работу rrepcoн€lJla.
5,2,11, Запрещается уходить во время рабочего дня с работы без разрешенияадминистр ации и руководителей структурных подразделений.5,2,12, Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно всоответстВии с графиком отпусков, утверждаемыМ адмиЕистрацией с учетом мненияПРОфСОЮЗНОГО КОМИТеТа В соответствии со ст. 12з тк рФ и с учетом необходимостиобеспечения Еорм'льной деятельности библиотеки и благоприятных условий для

:H;:*u 
РабОТНИКОВ, ГРафИК ОТПУСков утверждается не позднее 15 декабря текущего

' ' '"3;."T:.;j"J}::".::,",:: л:i:::1т,." оплачиваемого отгIуска дшI всех работниковIJaUUrHиKoI
х:Ёlн""ýr#:,:*,:j,:::."^"a::al:тва Iста}овлена не менее 28 календарнь,':неit.

,;Ж:i1:i:#i.:J:*:ý::l.,,:,":rff :""";;;;;;;;;;;;;,"""#Tfi IiH:,"."#:::];.uuо*'*_.*:::_l.у:::1*"у.пuЁ.J,-;;;;;;;';;;;.?J,#;":rrЁiiЪ"Ё

..,, f;#;хr""ж.:.j-т,о:":::::":"-":|;й;йй';"#'.Ё;""ТJ"1;';.1"*i,}.".?;tl Ёi::, 
#H:::":T::"o::ru::::o, u .oo,".,.,u"" . ТК РЙ'; ;;;; Ё.,.T"i;-t=1,1,

:1".:::i:i;xo:o::]_"" должЕа й;";;;;";;;;;;;Ц#;,,'-Т1'li],.''=" 
=-_. 

_' -.,о_]ряд и \20 часов в год.

по *",,u""й 
-рuоо,,,"й ;;;;;;; ;.?.....;';;;:,"'!:!-)\{пенсироваться предостав"тение\I Jo по.]н llте.lън о : a з :е \r : :- i i,:

.. _. _,rrrvrrwfrРUбcl I _ьUя lrредосТаВ"Тение\I Jo по.-U

.тработанного сверхурочно (ст. i52 ТК РФr
leэia



5.3. Вре:ttя от.Iыха:
5.3.1. BpeMeHert oT:bt\a яв-lrlстся зl,.]"{i-

исполнения трудовых обязанностеI"t 11 цдl.rрtз€ С:
(ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдьIха яв--IlIются :

- перерывы в течение рабочего f,ня (с\{ены ):

- ежедневный (междусменный) отJьt\:
- вьIходЕые дни (еженедельный непрерьIвньп"{ от-lьп |:

- нерабочие праздничные дни,
- отпуска.
5.3.2. Обеденкый перерыв может не предостав.lJIться paooTHI{K\'. ec-ll{ \'i--lЗ::t-З-.aП::i ---i

него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышаеТ ЧеТЫРе\ Ч3СlrВ.

5.З.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные Дни запрешается.

В исключительных случ€U{х привлечение работников к работе в этIl -]HIl -]оп} ск3е]ся a

письменнОго согласИя работнИка и С учетоМ мнениЯ выборногО органа первичноI"i профсоrозн.,il

организации,заисключениеМ случаев, предусмоТренных ч. 3 ст. 113 тк РФ. по ПllСЬ\{СННrr\{\

приказу (распоряжению) работодателя.
5.3.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не \,teнee че\t В -]BoI"tHta}.1

размере.
по желанию работника, работавшего в вьгходной или нерабочий праздничныЁr -]ень. е\г.

\{ожет быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыхa, а работа В BbIýo-]HL-)I'i li__]l

нерабочий праздничный день оплачивается в этом сJryчае в одинарном раз\{ере. а -]енЬ t_-lT_fb-,\;

оплате не подлежит.
5.3.б. Одному из родителей (опекуну, попечителю) лля ухода за деть\Iи-инваIII-]а\Ii{ Iltr i. .

письменному заlIвлению преДоgтавляюТся четыре дополнительньIх оп-IIачивае\{ьГ\ вьпо:пь:},

.]ня в месяц, которые могут быть использовilны одним из указанньD( лиц --rибо раз:е.lень_ ;l].{..

\IеждУ собой по их усмотрению. оплата каждого дополнительного вьfходного Jня пpoI1]B.-]iI.--i

в размере и порядке, которые установлены федера,тьными законами (ст,262 ТК РФ).
Женщинам, работающим в сельской местности, может пре.fостав.lяться *a,i:,_

письменномУ заявлению один дополнительный выходной денЬ в \Iесяц без сохгаia:;ai
заработной платы.

5 .З .7 . Работникам образовательной организации предоставJuIются :

а) ежегодные осЕовные оплачиваемые отпуска продолжите-iIьностью ]8 Keleнr::Hb.\
rней;

в) ежегодНые дополНительные оплачиваемые отпуска работника\I. занятььl не ребtr]"\ .
вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющи}t особыr:t ýарактер рзtit'_Ь_.

работникаrr.t с ненормированным рабочим днем, а также в других с-т\,чшIх. преп c\{oTT,eHHb;r _ i.
РФ и иными федеральными закона}4и.

5.З.8. Работникам с ненормированным рабочим дне\I пре.]остав.-lяется ехе:с:_-_:_;:

.]ополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не \Ieнee трех каlен:з:;ых :H-il
5.З.9. Право Еа использование отпуска за первый го: работы вознIiкае_ r :",j:_:].::-1 *.

истечеЕии шести месяцев его непрерывноЙ работы в ДО}-. Пt.l cci._:,---.-]i:-
оплачиваемый отпуск работнику может быть пре:остав.-Iен и -]о IIстечен;lя ---з;_.a \.{::

ст,|22 ТК РФ),
,Що истечения шести месяцев непрерывноr1 работы ог-]зч;:эjз1.1:_:." ..,,":: - ,:;i

работника допжен быть предоставлен:
r ж€нщинам - перед отпуско\f по береrленн.-.-lii ia:,- -J,{ ]a--]a ::- .-]-:----i"_,

Еего;
. работникам в возрасте Jo Boce\IH?-l]:f,:ii._з_.
. работникам, усыновившltrt ребенк3 l]з-з!: : :.- ::;-:- :, -:ч, " :,- i._:]
. В ДРУГИХ С.rrч-Чаr{Х. ПPeJГC\ltrTPeHHb:\ : j:З:' _:;ii\,:ii ,,.,* , -;:,,



Отп1 ск за в_с'э..;i ii:--,a._-;":J'-'iia ]l' b] ]]irt]b_ \{tazlrЁT хре-]остав_-tJIться в rюбое время

рабочего го-]а В Сtа--Itsз];тэ;i;a a счере]ас,a:ьia ]Э€-]tlСТаВ.-IснItя е/tего-]ньIх оплачиваемых
отпусков. },стан oB_l j.E н tr Ii з \,чреА:е н ;i ii.

5.3.10. Очере_]н..,.-ть гre:остев-lенitя l.tТП\-СКt]в е;fiего-],нLr опре-]е.lJIется графиком отпусков,

утверждаемьL\I рабОтоJате.lе}{ с },чето\I \{ненIiЯ выборногО органа первичноЙ профсоюзноЙ

организации не поз-]нее че\f за .]ве He.]e.]I{ .]о наст\-L-IенI{я ка]ен-]арного года в порядке,

установленном ст. 37] ТК РФ.
о времени нача.tа отп},ска работник до.]жен быть извешен по.] роспись не позднее чем за

две недели до его нача-tа. Пре:оставление отпуска директор}, офорrr-rяется РаспоряжеЬием
Ддминистрации Е-тьниковского района, другим работникам - приказо\f по учреждению.

Отдельньrrl категориям работников в сJryчаJIх, предус\lотренных тК рФ и иньIмИ

федеральными закон€lми, ежегодный оплачиваемый отпуск предостав.-IlIется по их желанию в

удобное для них время, в том числе:
- РаботникаN.{, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати JeT;

- По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период находJенIiя его

жены в отпуске rro беременности и родЕlм независимо от времени его непрерывной работы i
данного работодателя;

- женам военнослужащих;
_ работникаN4, призванным на военную службу по мобилизации иJи пост\,пI{вшIt\ н:

военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольно\1 co_]eI"lcTBI{;. з

выrrолнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ - в течение шести \1есяцев Itr.]. з

возобновления деЙствиЙ трулового договора;
- другим лицам в соответствии с законодательством РФ и в соответствIiи с Ko.-t-]eKTII3;;_),l

договором.
Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнаJцати.-lет. еz\3]r'-}_:_i.

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное дJuI них вре\{я Jo _]tас_ii]:]з:_l::

младшим из детей возраста четырнадцати лет.
5.3.11. Ежегодный оплачиваемый отirуск должен быть продлен иJIи перенесен Hf -:_._ _il

срок, оrrределяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в сл)'чЕшх:
- временной нетрулоспособности работника;
_исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отп},ска гос\-]аг!-lзе::r_r.

обязанностеЙ, если дJIя этого трудовым законодательством пред},с}Iотр€но oCBtlбtaifr-il-_-;li _ .

работы;
- в других случiшх, предусмотренных трудовым законодате.lьство\I. -]t-tX:-b]-.i_].l]:

нормативными актами учреждения (ч. l ст. |24 ТК РФ).
5.З.l2. По соглашению между работником и работодате--Iе\1 е/hего-]ныI"l t1]._зчi:з:a].1._;:

отпускможет быть разделен начасти, при этом хотя бы одна из частеI"l этогtа t\]],,Jii; ---._.i,,_a:

быть не менее 14 календарных дней.
5.3.1З. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска. превышаюшая ]Е ]i;_з.-.-:]-_- , --.,

письменному зrU{влению работника может быть запrенена .]eHeжHoI"] кt-\I]з_-_.:"]l:.l -: :- -

рФ).
При суммировании ежегодных оплачивае}IьIх отп\сксв li_.j,.

оплачиваемого отпуска на следующий рабочliiI го: :ене;+:_-:]l i _

ЗilМеНеНЫ ЧаСТЬ КаЖДОГО еЖеГОДНОГО ОП-]аЧIIВ3С\!с-lГtr a _*'. ;:::_ ..:,a::.
Jней, или любое количество дней из этоI"l част;].

5,З.14. При увольнении работнltiо зь :_.:1i.:,:.::;
неиспользованные отпуска.

5.З.15. Оплата отпчска проI{зво_]Ii _.-я ;; *. : -.-.=; ::
Если работник1, cBoeBpe\{cHHt- .-_з ]:- .. -:,

оп.]]ачиваемого отп\,ска -rltбо эаб!,тн;:i: ,:;;- ]ч -: ,]r;

ПОЗДНее ЧеМ ЗаДВе HeJe.lIi.]O C]t'l:trЧj-_-: ]- ::],. -. -:-:'
обязан lтеренести этот отп\,ск нз -:1, -,: i: ;:,-;,. - _: ,,- . l*

"_ 1 l:ф

}i':ц",ц ::: l, !i

1 ,l i !щ



5.з.17 . отзыв работника из отп}-ска JОПr.сцдglся To.-tbKO с еГо соr..I;]сiiя.Не допускается отзыВ из отпу,ска работников в возрасте :о i 8 .-ieT. r,iереrrенных /\енЦин иработников, занятых на работах с вредным и и (или)опасньt\'Il \ с.lовIlя_\{jl Т} -rа.5,з,i8, По семейным обстоятельствам и Другим увФките.lьны}f пр]IчItнаrt работнчrкl.по ё.описьменному заявлению может быть ,р,до,,u"""" Ь."у,.;;;;;;;;;ненIIя заработной IIJаты,продолжительностъ которого определяется по соглапIению \{e;KJ' pallL.,THli^tlrt ;i работоJате-.Iеми максимальны]
О"u"'"О"':;"':;;;*""Х"""'Т#"Х;ТХ"."r.r*rого 

заrIв-;Iения работнllкз ..pcJt-lcTaBIIT' отп\.скбез сохраНения заработноЙ платЫ в сJý/чаlIх, предусмотренньrх тк рФ. IlHbL\fI{ фе:ера-rьнылrизаконами или коллективным договором.
Работникам предосТавляется отгrуск по уходУ за нетрудоспособньп1 po_]IlTe_]e\f. а Так/ке ЗаJетьми, мужьями/женами, братьями, сестрами до трех месяцев без сохраненlIя заработнойплаты, Отпуск по уходу за нетрудоспособнirм родителем предоставлrlеl-ся на основаниI':- заявления работника о предоставлении отпуска по уход, за нетр\Jоспособнымродителем;
- справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель) нr,.;к:ается в \.xoJe;-документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рожJении сына./дtlчери,копия свидетельства о браке (при смене имени/фам.пrr-;;; !..".rpuur" брака) илисвидетельство о смене имени/фамилии по собственному желанию).

6. оплата ].руда.б,1, оплата Труда работников учреждения осуществляется в соответствии с <<положением

il.Ж;fl'J:}j}Ч:ýffi;* И УТВеРЖДеННЫМ В учреждении, в соответствии со Iптатным
6,2, Учреждение обеспечивает гарантированный законодательством РоссийскойФедерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социаJIьной затциты своихэаботников. Верхний прейл заработной платы неtsОЗМОЖносa"*" 

у.rрaждения. 
Jvrllv' rrJl'l-tЪ' Не ОГРаНИЧеН И ОПРеДеЛЯеТСЯ финансовыми

6,з, Ставки заработной платы работникам устанавливаются на основе тарификационногоaПиска В CooTBr
*конодате,,".,"rТ|llХi*:rЁ|f.1iffi:ТРffi хжJ"l}ыr""","fi т*:;;";;;;у-,6.4. оплата Труда работников' осуществляется всоответствии с заЕимаемой должносб.5 оплата тРуда *";*ri,.й;oJ;"###;#trжтЖ" 

"
количества часов по тарификации, Установле""" non"recT'a часов по тарификацl1II \1еньшееколичества часов за ставку допускается только с письмб.6. Тарификационные списки на новый ,.r.O'Ho::;T**ri;T;":X.J\kr:,.i:]. ],ПОЗДЕее 5 СеНТЯбРЯ ТеКУЩеГО ГОДа По согласованию с профсоюзныt, Ko\IIiTc]tr],1 :: ,_..,предвариТельной тарификации, разработанной и о"".оЪ"""о работн1,Iка\I по] :,_-._;1.:6,7, оплата труда в ЩоУЪро".uод"тся два раза в }{есяц: зарабt-.тl.; -..:-: :.-ЧИСЛаТеКУЩеГОМеСЯЦа ИаВаНСЗаРабОТНОt"rur"r"Iiз;ке.,i-гочI{с.:i::__.,- . , :_;._6,8, оплата трУда работников, прJ.Iв,цекае},Iых к работе ts з:-\ -.-:.:.; ,, :-oсyществляеTсяBсooTBеTсTBиистpебoвaния}fIiJСI-lu-Тts.,i.].--:*

Российской Федерации. 
rvvvDglrlrЛ-rrrr JЁ11\

СООТВеТСТВии с действуюши}1 TpvfoBbi_\l ззкс:a -::a..:_ .6.10. Оплата тр},_]а работнllка.rt. с.,:).{---."- .,:l,
отсутствуюпlих работн]lков. L\C\ _1.-;. з._Яз_ - . 

'-- 
]'. --трудового законоJаТе-lьства Pl..-.il т ;j с к о ;i ф : . ; :.. : l :, l

5.3.1б. Запрешает.^я
лет подряд. а так;,ке не
возрасте Jo восе\,наJцатIl
условиями Tp}Ja.

_,:



б.:: З -. ::,..i.-.::ja;i .. tl_.L.-.] --,:
cooTBeTcTBiIil !- ПС,"с,;^ен;л.r, ; ;;;-;';.;";:r-;;;; Ё:f.Тfi .}Ж;,ЪаПремирование вб.lЗ. РаботнI{ка\{ с \,с.lовия}IIi 

ц)_\-Jа. от.lич€УсТанаВлиВаюТся JопJаты в соответствии . ,.й.Т#;];;Т :;J;:]'#"##"J;,"J##H?Федерации.

7'1' РаботоДаТелЬ приМеняеТ"*"{*!ria1* 
"х1l{Щ",_добросовестно исполняюIцимтрудовые обязаr

награждае,"""Т;,r";liа#,;"""НЖ;"ff"Жfi 
-a'*#Я!.gЙностъ,выдаетпремйю,ПРОфеССИИ И ДРУгие 

""д"r-rоощрений. сu.дЙ""-о-rrоо*р.""" 
"oo.r,n 

ЗВаНию .оуо-Ь.о по
раоотника в установленном ,Ърrдо.. в отIIошении работника 

тся в трудовую книжку
одЕовременно несколъко видов пооп{реЕия. 

,Ilии раоотника могут применяться
7.2, Поощрения примеЕяю;;"';':-ЕJr,птhоттr, v

уполIIомоченньIм в установле"","' 
администРацией совместно или по соглашению сСОГласоваЕию ; " ;ЙЖ;;1;;* ПОРЯДКе ПРеДСТаВИТеЛеМ Работников учреждения, посогласЕо по,"оr*"i".:';r*"Ж'J;#, ;:Жа*. 

-^О"r*..rвляющим 
свою деятельность

7,З, ПооЩрениЯ офор,*-r", .rp"n*oM (постановлением, 
распоряжением) директоромучреждением и

трудовую -""*-*""Ъ"#;;.ДО СВеДеНИЯ КОЛЛектива. Сведени, Т-"""rрениях заносятся в7,4, За особые трудовые заслуги работники представляются вуправления образованием к пооrцреЕию, наградам, присвоению званий. 
вьпIIестояп{ие органы

"".o#"nJ"'""Jif;i- J#"ffi;Т Могут ,р.д.ruйться к награждению государствеIIными

8.1. за *".о,,?;lХ'Ё;ffi#ХiТ"плина и ответст

;;:щжl*тfu **^нffiт;ЁЯ####:#Нr#Нх.Ji"х:;;;Ёff ffiн;- замечание;
- выговор;



л) установленного комиссией. по охране труда или уполномоченным по охране Труданарушения работником требований o*puH"' 
'рудЬ, 

если это нарушение повлекло за собойтяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомосоздаваJ,Iо реальную угрозу наступления таких последствий;_ совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающимденежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия кHeN{}, со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала,ПPeJcTaBI'ITe-rbcTBa), еГО ЗаП,{еСТИТеЛЯМИ и главным бухгалтером, fIовлекшего за собойнар},шение сохранностИ имущества, неправомерное егО использование или иной ущербим\-ществ\,организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);- о]нократного грубого нарушения руководителем организации (филиала,пре,]ставите,-tьства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 тЙ ро);- повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения (п.1 ст. ззб ТкрФ).
8,3, При наlожении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть

::;:iЖЪТ;:,r::ЦlТ#. 
ПРеДШеСТВУЮЩее ПОВеДеЕИе РабОТНИКа и обстоятельства, 

',ри8,4, fio приivrенения дисци,,линарного взыскания работодатель должен затребоватъ отработника письменное объяснение, Если ,,о истечении двух рабочих дней указанноеобъяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 19з ткрФ).
не предоставление работником объяснения не является ,,репятствием для применениядисциплинарного взыскания.
8,5, [исциплинарное расследование нарушений педагогическим работникомобразовательной орга_низации норм профессиоr-"rrь.о поведения или устава образовательнойорганизации может быть проведено только по поступившей на Еего жалобе в письменнойформе. Копия жалобы доrr*rru быть передана работнику.8,6, [исциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дq8q]fiнар,\,lкенItя прост,vпка, не счит€UI времени болезни работника, пребывания его в отпуске, атакже времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.,щисциплинарное взыскание, З& исключением дисциплинарного взыскания занесоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей"установленных З.tJ(Oн':'сlтtлъстýOщ Российской ФЬдерации о противодействии коррупции, неможет быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результата\Iревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - поз-]неедвух лет со дня его совершения. Щисциплинарное взыскание за несоблrодение ограниченI.II'' Ilзапретов, неисполнение обязанностей, уaru"оuо"нных законодательство_\1 PoccTtt-icKt,ilФедерации о противодействии коррупции, не можеТ быть прим..r.rrБlо..]нее тре\ .-]fТ c.tr -:Я

i!ifl-"""я 
проступка, В укzLзанные сроки не включается время проIiзвоJстве по \_.,..,]зп.]l-,

8,7. За каждый дисциплинарный проступок \IожеТ быть ::;]].1.:.: - -_:.дисциfIлинарное взыскание



;'.T.tзl:_E]s,:ý iЁ*]шý }ьд:-*:п:тй;rr.: ': ]rп-.дД#iл l :T,r l л

ходатайству его непýсре_]стtsе!iЕ,;,:;
профсоюзной оргаrпIзаIIЕЕ 

"

8,9, СведениJI О взыс}аЕiiЯ\ 3 т}-1сцщ,аa ,:аrтпт:. fiЁ sш:ýПцL ýý. ПrЗП-: j,lпщlgд4п*1* -I ;*;л:когдадисциплинарЕьа{ ВЗНсti*tгпск гs lцsfrý: _!шJедЁшЕе
8,10, ДисцшL'IrЕарЕое в3ьдск?Fпс X*T*T бь-ъ аfrдrдпmшве рМ,:mшrлш ý .":i.*' -]дпц--м*'{, .инспекцию тРУда и (птr) орга*д ПL1 FЛШ}a{rГFВFm5r ХГЕ-лттпптт'ýъ\ тд;ш;r ýnn}rл:'ш.

9. :lrrшочrгglьFъrе !кLIоrtйп,
9.1. Конкретные обгзаrrвtrстя рвботrппrо" офr*-r*..тсf зJ_тг*.ýстýay-д ЕJl].*1l_i:[,цl.разработанньши с \четоlt 1с:овнй рботы а:rпшнсграпвей }rтrrдrешя ог"**- _ _ПРОфСОЮЗНЫМ КОУИТеТОМ На ОСНОВе ьъатлфккшшоЕнш( \арахтерЕстшк_ прф*сil.,.,Е.]_-_::ifr_стандартов, Устава и ЕастOпцIц пpaв}Ll-

"о.u"i.'**ХТJfrl-'trНУЕНеГО 
ТР}'JОВОГо распор[ц(а вывеIпЕмется в образовате.lьнц.ri-л

9,З, ИзменениjI и Jопо,]неншI в пршlr11 внутр_еннего трудового распоря*ц(а вносятсяработодателеt{ в поря_ц(е, \-cTEtEoB:IeHHoM ст. З72ТК РФ д,"" .rрй*-rrо*.оньtх нор\rапIвньf\актов.
9'4, С ВНОВЬ ПРИН'IТЪf\{И ПРirвилами внутреннего трудо_вого распорядкЕ внесенньL\lи в нIIх

fir":ЪХХЖ:o;"*rr*еншпlи работодатель зн€жомит работн"по" ,Ьо роспись с \,казание\I

лиет ознакомления
с Правилами вIIутре*н_Еего трудов ого распорядкадля работников МУ <Ельниковская 

ЩБ>>

ВоробьеваЕ.М-ТББекто-
Мапозеrлова оJI. Зав. MeToJ. оrдaпоп,t

ва Л.И. J ВиОл"БЙ
Кузина О.В.

главньй биб-шаотека

тайкина М.Н.
Кокорева Н.И.

Д,|. аэ аэНедякина Е.И.10 МакеtкйаТо
1I ,&ар*о"iТ.С.

4, аэ, /э.12 Кпо."u Lв.
lЗ !.тешева l.П.
14 _\IартьшlЙна В.Д Библиотекаоь15 IIЬхтойа НЛ.1б кр",йriтл.
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